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“We leren iets te doen door het te doen. 
Er is geen andere manier.”

— John Caldwell Holt: Amerikaans opvoeder en auteur 1923 – 1985 —

“Het gaat er niet om te wachten tot de storm voorbij is, 
maar om te leren dansen in de regen”

— Oud spreekwoord —
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“We zijn niet perfect, wat is daar mis mee?”
— Onbekend —
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“De meeste mensen die met een 'schone lei' beginnen, 
doen gewoon hetzelfde ergens anders.”

— Sidney Tremayne: Engels schrijfster 1890-1963 —

“Als ik even niets doe, 
hou me dan vooral niet tegen.”

— Loesje —

“Als de wind van verandering waait, bouwen sommige 
mensen muren en anderen windmolens.” 

— Oud Chinees gezegde —

“Geloof dat je het kan en we zijn al halverwege.”
— Theodore Roosevelt: Voormalig President van de Verenigde Staten —
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o
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e
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e
n Bespreek met elkaar welke acties uit de 

voorgaande stap het meest gaan bijdragen 
aan jullie oorspronkelijke doel. Welke leveren 
metde minste inspanning het meeste op.

Kies vervolgens maximaal drie acties die 
jullie de komende periode gaan uitvoeren om 
aan jullie doelte werken.

9. Actieplan
1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Bepaal samen het thema dat jullie in deze
sessie willen behandelen. Waar gaan jullie de 
aandacht op richten? Welk probleem willen 
jullie oplossen? Welke verandering willen jullie 
voor elkaar  krijgen? Hoe ziet de wereld eruit 
als dit gelukt is?

Noteer het resultaat van jullie discussie 
hierboven in de tekstballon.

3. Doel bepalen
Ga samen aan de slag om meer structuur aan te brengen. Voer hiertoe 
beurtelings één van de volgende verbeteringen door:
     1. Vraag toelichting op een onderwerp dat jou niet helder is.
     2. Verwijder een onderwerp dat dubbel is of niet aan het doel bijdraagt.
     3. Voeg twee vergelijkbare onderwerpen samen (nieuw briefje).
     4. Splits een te algemeen onderwerp of scherp het aan (nieuw briefje).
     5. Groepeer 2 samenhangende onderwerpen in het overzicht.

Ga door tot niemand meer een verbeteringsmogelijkheid ziet.

6. Gedeeld beeld creëeren
Neem 5 minuten de tijd om in stilte, ieder voor 
zich, ideeën op te schrijven die helpen om jullie 
doel uit vraag 3 dichterbij te brengen. 

Noteer de ideeën op sticky-notes. Één idee per 
briefje. Positioneer deze sticky-notes op de juiste 
plaats in het grote zeesterdiagram.

5. In stilte brainstormen
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Verdeel een groot whiteboard, 
brownpaper of 2 aan elkaar geplakte 
flip-overvellen stervormig in 5 
gebieden. Zet hierin de labels 
“Behouden”, “Meer doen”, “Minder 
doen”, “Mee starten” en “Mee stoppen”, 
volgens het zeesterdiagram hiernaast. 
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Team: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Datum: . . . . . . . . . . . 

Ons doel is

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

omdat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      
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