
studie

Stages mbo sociaal werkers: knelpunten en kansen

Waar knelt het? Dit zijn de kansen!

Sociaalwerkorganisaties: 

• Tekort aan begeleiders en begeleidingsuren 

• Weinig draagvlak in organisatie

• Er is geen training om mbo’ers te begeleiden

• Wederzijdse verwachtingen zijn niet helder

• Hbo-collega’s kiezen voor hbo-collega’s

Stagiairs sociaal werker (mbo 4):

• Geen budget voor stagevergoeding

• Voorkeur voor een stage bij jongerenwerk

• Soms weinig gemotiveerd

• Worden vaak onderschat

Onderwijs:

• Te weinig verbinding met de praktijk

• Start studiejaar met hoge studiedruk studenten 

• Concurrentie om stageplekken tussen onderwijs

Sociaalwerkorganisaties: 

• Inzet van een stagecoördinator

• Meer mbo-stagebegeleiders als rolmodel

• Wederzijdse verwachtingen zijn vooraf helder

• Eerste twee weken werken aan 

werknemersvaardigheden

Stagiairs sociaal werker (mbo 4):

• Laten solliciteren in plaats van een plek 

toewijzen

• Zinvolle werkzaamheden bieden

• Ontwikkelkansen vragen en bieden

Onderwijs:

• Breed beroepsbeeld geven voor en tijdens de opleiding

• Betere aansluiting tussen opdrachten van school en stage

• Meer regionale samenwerking met opleidingen en 

werkgevers

• Beter kijken naar startniveau van studenten

Met dank aan
Deze visual hoort bij De actieagenda  

» De kracht van de mbo-sociaal werker

https://www.youtube.com/watch?v=E98slgfXpxs&source_ve_path=OTY3MTQ&feature=emb_imp_woyt
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/werkgevers/als-stagecoordinator-zorg-ik-voor-de-juiste-match
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/sites/fcb_sociaalwerk/files/2022-10/Infographic_Actieagenda_Kracht_van_de_mbo_sociaal_werker.pdf
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/werkgevers/kracht-van-de-mbo-sociaal-werker

